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Des P.A.S. dans la bonne direction 
 
Cette année encore la SESAT continue 
de réaliser ses objectifs par sa partici-
pation active à des Projets qui Avan-
cent Significativement. 
 
En plus de nos nombreuses collabora-

ǘƛƻƴǎΣ ŎΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀƴŎŞ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ ƴƻǘǊŜ 
Projet pilote de gouvernance de l'esker aquifère St-Mathieu-
Berry. Le financement accordé à ce projet par le MDDEFP cons-
titue une Avancée Significative dans le sens d'une reconnais-
ǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Ł ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŀ Ǉƻƭƛπ
tique nationale de l'eau. Il s'agit là d'un P.A.S. à marquer d'une 
pierre blanche. Le MDDEFP étant le créateur des OBV, croyons 
ǉǳϥƛƭ ǇǳƛǎǎŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴŎŜǾƻƛǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ŘϥǳƴŜ {9{!¢ ǇŞǊŜƴƴŜΦ  
 
Nous pouvons être fiers des contributions de la SESAT à l'avan-
cement des choix que les autorités et acteurs régionaux ont 
commencé à appliquer concrètement dans leurs actions, tant à 
l'égard de la gestion du territoire, qu'à celles relatives aux ex-
ploitations minières et forestières. Saluons d'ailleurs aux pas-
sages le maintien de la volonté constante de ces intervenants à 
tenir compte des enjeux liés aux impacts de leurs décisions et 
de leurs activités sur l'eau souterraine. 
 
Tout cela ne peut se faire sans la contribution inestimable de 
temps, d'énergie et de connaissance que consacrent chaque 
année les membres du conseil d'administration et des comités, 
les membres partenaires des divers projets cités en cours et 
beaucoup de dévouement quotidien de nos permanents. Tous 
les ingrédients sont présents pour nous motiver à continuer 
P.A.S. à P.A.S. le processus qui assurera maintenant et pour 
l'avenir la pérennité de l'eau souterraine de notre territoire.  
 
Serge Bastien, président 

[Ω!bb;9 .Lth[!Lw9 
 
9ƴ Ŧŀƛǎŀƴǘ ƭŜ ōƛƭŀƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмн-2013, en tant que directeur 
ƻƴ ǎŜ ǎŜƴǘ ǳƴ ǇŜǳ ōƛǇƻƭŀƛǊŜΦ 5ΩǳƴŜ ǇŀǊǘΣ ǉǳŀƴŘ ƻƴ ǊŜǇŜƴǎŜ Ł 
ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ŎƘƻǎŜǎ ŀǳ мŜǊ ŀǾǊƛƭ нлмнΣ ƻǴ ǊƛŜƴ ƴŜ ǎŜƳōƭŀƛǘ ŀǎǎǳǊŞΣ 
ƻƴ Ŝǎǘ ǎƻǳƭŀƎŞ ŘŜ ƭŀ ǘƻǳǊƴǳǊŜ ǉǳΩƻƴǘ ǇǊƛǎ ƭŜǎ ŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎΦ 9ƴ 
avril, le projet pilote était lancé; en mai nous entreprenions 
ǳƴŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ¦v!¢ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ 
ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ 
όt!/9{ύΤ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŞ ƴƻǳǎ ǊŜŎŜǾƛƻƴǎ ŎƻƴŦƛǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ  
participation financière du MDDEFP au projet pilote et à      
ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΣ ƴƻǳǎ ǊŜŎŜǾƛƻƴǎ ǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ ŀǳȄ 
Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜπ
mentale (ACEE) sur deux projets miniers de la région. Finale-
ƳŜƴǘΣ ǇŜǳ ŀǾŀƴǘ bƻšƭΣ ƻƴ ƴƻǳǎ ŀ ŎƻƴŦƛǊƳŞ ƭŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ 
ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
intégré des ressources et du territoire (PRDIRT) portant sur les 
ŜǎƪŜǊǎ Ŝǘ ƳƻǊŀƛƴŜǎΦ [ΩŀƴƴŞŜ нлмн-2013 fut donc après tout et à 
plusieurs égards une année de petits succès.  
 
aŀƛǎ ŘΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƻƴ ǎŀƛǘ ǉǳŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŘŜ ƴƻǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ 
base, notamment nos activités de concertation externe et la 
ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴǎΣ ƴŜ ǎƻƴǘ 
ƳŀƛƴǘŜƴǳŜǎ ǉǳΩŜƴ ȅ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜǎ  
ǊŞǎƛŘǳŜƭƭŜǎ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΦ /Ŝǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ǎΩŞŎƻǳƭŜƴǘ 
vite, trop vite et on doit rapidement trouver une solution. 
 
WΩŀƛ ƭŀ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ ǉǳŜ ƭŀ {9{!¢ ǎǳǊƳƻƴǘŜǊŀ 
ŎŜǘ ƻōǎǘŀŎƭŜΣ ŎƻƳƳŜ ŜƭƭŜ ƭΩŀ Ŧŀƛǘ Ł ƳŀƛƴǘŜǎ 
reprises par le passé. Ce rapport annuel 
est le meilleur témoin de son engagement 
et de son extraordinaire ténacité. 
 
Olivier Pitre, directeur général 

   aƻǘ Řǳ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ 
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Vision 
La pérennité1 ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩ!ōƛǘƛōƛ-
Témiscamingue est assurée grâce à une gestion proactive2 et 
intégrée3Σ ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŀŘŞǉǳŀǘŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǳǎŀƎŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎΦ 

   Vision, Mission et Objectifs 

Mission 
LƴŦƭǳŜƴŎŜǊ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳǎŀƎŜ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 
ƭŜǎ ƳƻŘŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜŀǳ 
ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩ!ōƛǘƛōƛ-Témiscamingue. 

Objectifs 
/ƻƭƭƛƎŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ Ŝƴ !ōƛǘƛōƛ-Témiscamingue 
5ƻŎǳƳŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ƳŜƴŀŎŜǎ Ł ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ ŀǎǎƻŎƛŞŜǎ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǳǎŀƎŜǎ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Ŝƴ 
Abitibi-Témiscamingue 
Connaître la portée et les limites des règles qui encadrent les usages du territoire pouvant avoir un impact sur 
ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ Ŝƴ !ōƛǘƛōƛ-Témiscamingue 
Faire des propositions de règles, de modes de gestion, de connaissances à acquérir, de comportements et de 
ŎƘƻƛȄ ŘΩǳǎŀƎŜ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ Ł ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ Ŝƴ !ōƛǘƛōƛ-Témiscamingue 
¢ǊŀƴǎŦŞǊŜǊ ŀǳȄ ŎƛǘƻȅŜƴǎ Ŝǘ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ƭŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜΣ ǎŜǎ ǳǎŀƎŜǎ Ŝǘ ǎƻƴ 
mode de gestion 

1 Pérennité Υ /ŀǊŀŎǘŝǊŜ ŘŜ ŎŜ ǉǳƛ ŘǳǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎΦ [ŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ ǎƛƎƴƛŦƛŜ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Ł ƭƻƴƎ ǘŜǊƳŜ ŘŜ ǎŀ ǉǳŀƴǘƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ sa qualité sans exclure les 
usages compatibles. 
2 Gestion proactive Υ ƎŜǎǘƛƻƴ ǉǳƛ ǇǊŜƴŘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ƴƻƴ ŜƴŎƻǊŜ ŀŘǾŜƴǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǉǳϥǳƴŜ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŎƻƴŦƭƛŎǘǳŜƭƭŜ ƴŜ ŘŜǾƛenne une cause de 
ŎƻƴŦǊƻƴǘŀǘƛƻƴ ƻǳ ŘŜ ŎǊƛǎŜΦ !ǇǇƭƛǉǳŞŜ Ł ƭΩŜŀǳ ǎƻǳǘŜǊǊŀƛƴŜ Ŝǘ ŀǳ Ǿǳ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ƭƛƳƛǘŞŜǎ ǎǳǊ ŎŜǘǘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΣ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ intégrée nécessite une évaluation de la 
ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞΣ ǳƴŜ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝǘ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǇǊŞŎŀǳǘƛƻƴΦ 
3 Gestion intégrée Υ ƎŜǎǘƛƻƴ ǉǳƛ ƛƴǘŝƎǊŜ ƭϥŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŞŎƻƭƻƎƛǉǳŜǎΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀǳȄ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ƭƛŞǎ Ł ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ƻǳ Ł ǳƴ ǘŜǊǊƛǘoirŜΦ !ǇǇƭƛǉǳŞŜ Ł ƭΩŜŀǳ 
souterraine, gestion caractérisée par un grand nombre de gestionnaires, la gestion intégrée nécessite une intégration tant horizƻƴǘŀƭŜ ǉǳŜ ǾŜǊǘƛŎŀƭŜ Ŝǘ Řƻƛǘ ǎΩŀǇπ
ǇǳȅŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ Ł ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜΦ 
4 Règles Υ ƛƴŎƭǳǘΣ Ƴŀƛǎ ƴŜ ǎŜ ƭƛƳƛǘŜ ǇŀǎΣ ŀǳȄ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎΣ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜǎΣ ŘƛǊŜŎǘƛǾŜǎΣ ƭƻƛǎ Ŝǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ǘŀƴǘ ŀǳ ŦŞŘŞǊŀƭ ǉǳΩŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭΣ Ǉlaƴǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŜǊǊŜǎ ǇǳōƭƛǉǳŜǎ 
όt!¢tύΣ Ǉƭŀƴǎ ǊŞƎƛƻƴŀǳȄ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ Řǳ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ όtw5Lw¢ύΣ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŦƻǊŜǎǘƛŜǊ ƛƴǘŞƎǊŞ όt!CLύΣ Ǉƭŀƴ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜŀǳ 
όt59ύΣ ǎŎƘŞƳŀǎ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘΣ Ǉƭŀƴǎ ŘΩǳǊōŀƴƛǎƳŜǎ Ŝǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀǳȄΦ 


