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SOCIETE DE L'EAU STHRRAINE DE L'ABITIBEMISCAMINGUE
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Des P.A.S. dans la bonne direction [ Q' bb; 9 . Lth[!Lw9

az2i

Cette année encore la SESAT continue9 y Tl Aal yi S @&0s, enfantiGe direCduy’ y S S
de réaliser ses objectifs par sa partici- 2y &S aSyd dzy LISdz 0ALRfIIIANBS® 5
pation active a deBrojets quiAvan- f QS i RSa OK2aSa I dz mSNJ I ONR§
cent Sgnificativement. 2y Sait az2dzZl3S RS I {2 dzNY dz2NB

avril, le projet pilote était lancé; en mai nous entreprenions
En plus de nos nombreuses collabora- dzy S O02f t 62N} GA2y | @SO fQlv! ¢
GAzyazr 0QSaid | SO FTASNIS | dzSLINRIRG | BRIYAl dz& & 0BA S5 (RIS & 3/W)\SISA
Projet pilote de gouvernance de I'esker aquiféreNBthieu- ot!/9{0oT t tF FAY RS tQSiS y2oud
Berry. Le financement accordé a ce projet par le MDDEFP congarticipation financiere du MDDEFP au projet pilote et a
titue une AvancéeSgnificative dans le sens d'une reconnais- f QF dzi2 Yy SZ y2dza NBOS@OA2ya dzy S
aFyOS RS tF O2y(iNRAROGdziA2Yy NBIQAZ2WAdASH LI X2y & ARS SY! IRIIPNE RISy If
tique nationale de I'eau. Il s'agit la d'un P.A.S. a marquer d'unementale (ACEE) sur deux projets miniers de la région. Finale-
pierre blanche. Le MDDEFP étant le créateur des OBV, croyon§ Sy (2 LJSdz | @y b2st X 2y y2dz
jdzdAf LidzA 8&aS S3IFESYSyld O2yOSIOBANS§ ORY (1VSMNES RNV ddfBOND {Rdz LHS

intégré des ressources et du territoire (PRDIRT) portant sur les

Nous pouvons étre fiers des contributions de la SESAT alava$ad { SNE S G Y 2 NI -20¢35ut donc[afés oyt 8t& H N
cement des choix que les autorités et acteurs régionaux ont plusieurs égards une année de petits succes.
commencé & appliquer concrétement dans leurs actions, tant a
I'égard de la gestion du territoire, qu'a celles relatives aux ex- a A& RQF dzi NE LI NIz 2y al Ad | dzS
ploitations miniéres et forestieres. Saluons d'ailleurs aux pas- base, notamment nos activités de concertation externe et la

sages le maintien de la volonté constante de ces intervenants ¥ A &S Sy dzdz&NB RS y2{iNB LI Iy RS

tenir compte des enjeux liés aux impacts de leurs décisionsetY F Ay i Sy dzSa |jdzQSy & Ay @Saidiraaly

de leurs activités sur I'eau souterraine. NBEaARdzStt Sa RSa FyysSa LINSBOSRS
vite, trop vite et on doit rapidement trouver une solution.

Tout cela ne peut se faire sans la contribution inestimable de

temps, d'énergie et de connaissance que consacrent chaque WQIF A I O2y @A Ol A 2 9{!

année les membres du conseil d'administration et des comitésOS G 26 a it Ot Sz O2Y ¥

les membres partenaires des divers projets cités en cours et reprises par le passé. Ce rapport annue
beaucoup de dévouement quotidien de nos permanents. Tousest le meilleur t¢émoin de son engageme
les ingrédients sont présents pour nous motiver a continuer et de son extraordinaire ténacité.
P.A.S. a P.A.S. le processus qui assurera maintenant et pour

l'avenir la pérennité de I'eau souterraine de notre territoire. Olivier Pitre, directeur général

Serge Bastien, président
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SOCIETE DE L'EAU STHRRAINE DE L'ABITIBEMISCAMINGUE

Vision
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Témiscamingue est assurée grace a une gestion proaetive

intégrée’> RS& NBE3If S& FRSljdzad 6S& Si RSa dzal 3Sa NBaLlRyal of ¢

Mission
LyFfdzSYOSNJ £ Sa NB3IfSa S €Sa OK2AE RQdzat 3IS Rdz G SNNR
f Sa Y2RSa RS 3SaiA2y LFFTAY RS O2y(iNARodzSNI £t fI LISNBYY.
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Objectifs
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52 0dzYSy i SNJ
Abitibi-Témiscamingue
Connaitre la portée et les limites des régles qui encadrent les usages du territoire pouvant avoir un impact sur
fl LISNBYYyAGS RS f{ QRmiscandinguwizi SNNI AyS Sy ! 0AGAOA

Faire des propositions de regles, de modes de gestion, de connaissances a acquérir, de comportements et de
OK2AE RQdzAl 3S ljdzA O2y G NAOdzSy (i tTémiscamidgueBy yAGS RS ¢
¢CNI YyATSNBNI dzE OAGz2zeéeSya SiG | dzE | OGSdzNE NBIAZY | dzE f
mode de gestion

Ipgrennitey / | N} OGS NB RS OS ljdA RdANB (2d22dNE® [+ LISNBYYAGS 9@ Gualité@dhs edzlute esizi S NNI
usages compatibles.

2Gestionproactive’y IS&GA2Y ljdzA LINBYR Sy O02YLIiS £S48 RAFTFAOAE (1S4 y2y énehaekduseldk @Sy dzS
O2yFNRBY Gl GA2Y 2dz RS ONRAS® ! LIX AljdzSS t t QS dz a2 dzi SiNBylédnessi iine Kvdtuadbrzdefas & O 2
Bdzft Y SNI 6AfAGST dzyS SadAyYldAaz2y RS& NRaldzSa Sd fQFLIX AOFGAZ2Y Rdz LINRYOALIS F
SGestionintégrédy ISEAGA2Y ljdzA AYyGs83INB fUSyasSyotsS RSa Tl OGSdNE SO2 foRSd |jl deSLAfSA [SIORS/ 2t
souterraine, gestion caractérisée par un grand nombre de gestionnaires, la gestion intégrée nécessite une intégratioaayithe f S 1j dz8 @GSNI A OF € S
Lidze SNJ adzNJ f QSESNDAOS RS t1 O2yOSNLFGA2Y t fOSOKStfS I LIINBLINASSO®

‘Reglesy Ay Ofdzis YIA&a yS a8 fAYAGS LI as | dzE LI2fAGAIdSaSay®id QI FFEDAT (RRNB RBA
6t ¢t LIXIFya NBIAZ2YldzE RS RSOSE2LIISYSYyd Ay(iSAINB RSEAIMBALAGNDIH | &0 RRAIBIOS
6t5903% A0KSYlFa RQFYSYlFa8YSyid S RS RSOSt2LIISYSyds LXIya RQAdNbBIyrAavYSa S
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