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LE CHEMIN DE LA PERENNITE

Oy TFlLAalylG €S LRAyG At & | dzy
SyO0O2NB RQSYOANRY RSdzE Fya LJdzN
gétaire et assurer sa pérennité. A-ofiemin de cette échéance,

le rapport annuel 2012014 nous permet de poser un regard

lucide sur le chemin parcouru. Les activités non financées dans

t S48 OKIYLEA RQIFIRYAYAAGNIGA2Yy Si
fortement restreintes, notamment en réduisant le nombre de
NBdzy A2y & Rdz /!X Sy y2dza NBGANI
et en faisant jouer notre entente de représentation mutuelle
SO O0Sa YsYSa h.+d 5QF dzi NB LI
certation externe pertinentes ont été déclinées.

[ YFENBS RS YIydzzgNBE Ay&aA RS3
tie a assurer un haut niveau de rendement et des livrables de
jdzt £t AGS RFEya fQlFO0O02YLX A4aaSYSyi
OLINR 2SS LIAf2GST t!/9{> YAaS Sy
RS tQ!'/990® " OS GAGNB 2SS GASy
aussi fier des réalisations de la SESAT et que le mérite en revient
fIFNBSYSyld t y20NB O2ftftl 02N} GA2
t QSEOStt Syl GNI @At RS y2iNB O
Mme Chloé Gourd@ureau.

/ S& NBIfAalFrGA2ya &az2yid Fdzilyd R
appuyer notre demande de reconnaissance auprés du MDDEFP.
Les voies de communication sur ce dossier sont maintenant

bien ouvertes avec notre députation
NBAA2y IS Siz I @S0
OBV, une premiére rencontre officielle ave
la direction centrale du ministére a été réa
sée . La prochaine année sera certaineme}
trés intense pour la SESAT, mais nous
sommes sur la bonne voie.

Olivier Pitre, directeur général
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SOCIETE DE L'EAU STHRRAINE DE L'ABITIBEMISCAMINGUE

Vision

LapérennittRS f QS+ dz 42 dziSNNJ Ay S
Témiscamingue est assurée grace a une gestion proaetive
intégrée’s RSa NBIf S& | RSldzt G54

Mission

Ly FfdSyOSNI £ 64 NBE3If Sa SG ¢
tSa4 Y2RSa RS 3SaGA2y FFAY
& 2 dzii S NNJI A yT8mise@ningue.! 6 A G A 0 A

Objectifs

/ 2f t AISNI £ Sa 2Yyyl A&al yOriscamiziie { QS| dz &2 dzi SNNI Ay S S

e 520dzYSy i SNJ ¢ S YSyl 0Sa t fF LISNBYyAGS RS fQSldz azc
Abitibi-Témiscamingue

e Connaitre la portée et les limites des régles qui encadrent les usages du territoire pouvant avoir un impact sur
fl LISNBYYyAGS RS f{ QRmiscandinguwizi SNNI AyS Sy ! 0AGAOA

o Faire des propositions de regles, de modes de gestion, de connaissances a acquérir, de comportements et de
OK2AE RQdzal 38 ljdzA O2y GNRO6dzSyYy (i tTémiscamidmeBy yA (S RS f ¢

e CNIYyAFTSNBNI dzE OAiG2eSya Si +FdzE | OGSdzNE NBIAZY L dzE f
mode de gestion

Ipgrennitey / | N} OGS NB RS OS ljdA RdANB (2d22dNE® [+ LISNBYYAGS 9@ Gualité@dhs edzlute esizi S NNI
usages compatibles.

2Gestionproactive’y IS&GA2Y ljdzA LINBYR Sy O02YLIiS £S48 RAFTFAOAE (1S4 y2y énehaekduseldk @Sy dzS
O2yFNRBY Gl GA2Y 2dz RS ONRAS® ! LIX AljdzSS t t QS dz a2 dzi SiNBylédnessi iine Kvdtuadbrzdefas & O 2
Bdzft Y SNI 6AfAGST dzyS SadAyYldAaz2y RS& NRaldzSa Sd fQFLIX AOFGAZ2Y Rdz LINRYOALIS F
SGestionintégrédy ISEAGA2Y ljdzA AYyGs83INB fUSyasSyotsS RSa Tl OGSdNE SO2 foRSd |jl deSLAfSA [SIORS/ 2t
souterraine, gestion caractérisée par un grand nombre de gestionnaires, la gestion intégrée nécessite une intégratioaayithe f S 1j dz8 @GSNI A OF € S
Lidzed SNJ adzNJ f QSESNDAOS RS 1 O2yOSNIIGA2Y t fQSOKStfS I LILINBLINASSO®

‘Reglesy Ay Ofdzis YIA&a yS a8 fAYAGS LI as | dzE LI2fAGAIdSaSay®id QI FFEDAT (RRNB RBA
6t ¢t LIXIFya NBIAZ2YldzE RS RSOSE2LIISYSYyd Ay(iSAINB RSEAIMBALAGNDIH | &0 RRAIBIOS
6t5903% A0KSYlFa RQFYSYlFa8YSyid S RS RSOSt2LIISYSyds LXIya RQAdNbBIyrAavYSa S
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Conseil &’ administration de la SESAT

SOCIETE DE L'EAU STHRRAINE DE L'ABITIBEMISCAMINGUE

| 2yaSAt RQIFIRVAYAAI

[ § O02y&aSAftf RQIFIRYAYAA(GNI GAZ2Yy Yorddixi BILINI AR SE8GS4 RRERY YK 08

résolution CA2012909ny = S 02y &aSAf RQIFIRYAYA&AGNI GA2Yy || NB&az2fdz RQl
fondateurs et de les remplacer par quatre (4) sieges de membres élus. Le siege réservé au représentant coopté du milieu
SYOANRYYSYSyidlt | SiS O2y@dSNIA Sy &A8§3S Neaisadhguel dz 02y a

ADMINISTRATEURS

M. Serge Bastiera S Y0 NB S {-0212), présidemtn

M. André Bruneta SYo NB Sf-6520) MH aAMo

+Af f S Nembréréuiréprésentée pavime Julie Cazequis

par M. Mario Brunet

Municipalité de SaintMathieu-R Q1 | NIM&ertbkeyéll, Feprésentée par
Mme Véronique Trudeb  H-05827)

M. Donald Rheauf a SYd NB St dz

M. Steven MaheuX a w/ Rm@dorieh (A 0 A X

M. Lucien Cot&8 a w/ FQzSEAIG AdB8)n M o

M. Maurice Laverdier® aw/ Rdz ¢SYAaOl YAy 3dzS
M. Mario Sylvait aw/ RSdef Dh Nl ff SS

Mme Geneviéve Trudelille de RouyiNoranda

M. Vincent Cloutier Milieu scientifique

Mme Suzanne Aub®y aAf ASdz RS f QSRdzOF A2y
Mme Jacinthe Chateauvelt / 2 Yy ASAf NBIA2y | f - R E&
Témiscamingue (CREAVite-présidente

M. Mario Brunet,Milieu socieS O2 y 2 Y A |j dz81-03) M+ n Mo
Mme Linda PerrorBeaucheminUQAT secrétaire

Mme Patricia Boutin Organisme de bassin versant Abitigl Y S a A S

N ol

M. Gérard HouleNB Y LJt | M MadloGirardThomasOrganisme | 2dzZI8 4 T2 NB& O AVGINGE A dzNJ
de bassin versant du Témiscamingue Berry, StMathiewR Q| I NNA OF y'I £

SESAT, 2013
OBSERVATEURS

Mme Nathalie DallairE / 2 Y F SNBY OS NB I A 20/ ¥ ASA GRISYEA yST difi R/Sw;f1Q8 W A G A o A
M

Mme Lucie BeaupréEmploiv dzS6 SO -62008) n m n

Mme Claire Firlott&¢ YA YA a8 N8B RS& wS&a&a2d0980%4&8 yI GGdzNBff S& 6awbi0 o6 My
Mme Kathleen Aubrf YA YA &G8NB RSa ! FFIF ANB& YdzyAOALJN £ Sa>5 RS& wS3A
Mme Edith van de WalE NXB Y LJt Mn@ 8réick lavol] YA YA &GS NB Rdz 5S@Sft 2LIISYSyid R

la Faune et des Parcs (MDDEFP)

l'dz oM YINBE wamnE fS& @I OFLyoOSa Idz O2yaSAt RQFRYAYAAGNI GA
NELINBAaSYydl yi RGuest, in (1) membr&a@dpi@ dulimiliéu/so§icd 2y 2 YA lj dzSZ dzy o m0G NB LI
Québec et un (1) représentant du MRN.

'P:.“:‘G'J""'?.’J"! r 9 ol - !‘!j‘ gy
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Membres

[ Q: ljdzA LIS RS f I
composée de M. Olivier Pitre,
directeur général et de Mme
Chloé GourddBureau, agente de
recherche et coordonnatrice du
projet pilote de gouvernance de
f QS a1 S NI-MathidaBar§ NB

Au 31 mars 2013, la SESAT compte 77 membres inscrits :

Alain Shink
Ambroise Lycke
André Beauchamp
André Brunet
André Delisle
André Dulac
André Lemay
André Talbot

Francine Maltais
Gabriel Ladouceur
Gaélle Derrien
Gaétan Chénier

Genevieve Bourgeois

Genevieve Godbout

Geneviéve Lessaitlineau
Genevieve PaiemetRaradis

Association du Lac Berry (MGérard Houle

Serge Gagné)
Aurélien Langlois
Boubacar Camara
Cédric Laplante
Céline Dupras
Charles Desrochers
Charles Taschereau
Claude Balleux
Daniel Lampron
Danielle Boudreau
Denis Chandonnet
Donald Rheault
Doris Bernard

Doris StPierre

Félix Offroy

Hugues de Corta

J. Armand Brassard
Jacinthe Chateauvert
Jean Kan Kouame
Jean Pier Frigon
JeanLouis Carignan
JeanPaul Raiche
JeanPaul Veilleux
Joane Morneau
Jocelyne Bédard
Josée Couillard
Julie Cazes

Koffi Théodore Yao

Linda PerrofBeauchemin

Line Lessard

Luc Constant
Marc Bouchard
Marcel Lavoie
Marco Labrecque
Martin Roch
Martin Veilleux
Martine Hardy
Maryse Thibault
Mélissa Valiquette
Michel Roy
Municipalité StMathieu-
d'Harricana
Patrice Marseille
PierrePhilippe Dupont
Raymond Lapointe
Réal Bordeleau
Réal Germain
Rémi Gobeil
Sabrina Castelli
Serge Bastien
Serge Carignan
Serge Cloutier
Serge Maheux
Stephan Lavoie

Susan Gagne

Sylvain Babin
Sylvianne Legault
Valérie Jacob
Véronique Fournier
Ville d'Amos (M. Mario
Brunet)

Vincent Cloutier
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SOCIETE DE L'EAU STHRRAINE DE L'ABITFBEMISCAMINGUE

Etat de situation au® avril 2013

pres la mise sur pied institutionnelle de la SESAT, les années 2009 et 2010 ont été dédiées a un large tour
LAAGS NBIA2YLE @GAalyd £t ARSYGAFTASNI SG R20dzYSy d SN
bitibi-¢ SYA A Ol YAy 3AdzSed /S (2dz2NJ RQK2NART 2y &aQSad Ayol
2dz0SNY I+ yO0OS RS& St dzETénmigarinGusNISIOSS 2 NBS Hin@hn @ A (RSO AY s
second forumde la SESATS | dz 42 dzi SNNI Ay ST dzy I@haisREIY2AYS £ O2y Yyl Al

[ QF Yy SB12unarguea le tournant pris par la SESAT pour passer de la saison des idées a la saison des actions
plan de communication a, cette annéet. > SGS LI SAYySYSyid NBIFIfAaSe® [Sa STF
poursuivis, mais de fagon beaucoup plus ciblée, notamment via la compilation du répertoire régional des ancien
RSL¥ Ga Sy (NI yOKSS&a 0659¢0X YIFIAA | dzaaA LI NJ dzy adzAa @r &

[ S oM YINB HAMH YINJjdzZ AdG fF FAYy RS& RSdzE LINRA y-Quehelt f S &
f QFdziNBE | SO I [/ w; ® 5SS y2dzStt Sa S y-n0%3/ prifcipaletghiiaved tizh &
YAYA&aGUSNB Rdz 5S@Sf2LIISYSyid Rdz2NI¥o6f SZT RS ftQIYDPANRYYSYS
f 20FdzEX LJ2dzNJ £+ NBFfAAlFGAZ2Y Rdz LINE 2 SNathieBérg.iL8 SHSAT a3 2
SAFESYSyild LINLHAOALIS t fIF NBIFIfAAlFIGA2Y Rdz aSO02yR LINE 2 S
f Q! &ASOYMGAAOlF YAY 3dzS: t fF YAAS Sy dzdzdNB Rdz LX Iy NBIAZYL
6tw5Lwe¢v SiG £ RSa O2yadzZ GFdA2ya Lzt AljdzSa GSydzSa LI
RAFTFSNByGa LINRP2Sia YAYASNE® b2GNB SydSyidS RS LI NLSyl
dzy | O0sa O2yiliAaydz £ asSa t20FdzE Si t &4Sa NBaazdNDOSa Kdz
tfQh. ! W Si fQh. ¢ y2dza LISN¥YSG RS 3JIF3IySNI Sy STFFAOASY

couverture régionale des enjeuxe@u» .

Wt 2 dzNJ f QI-304SISSESAT emtendait balancer avant tout son temps entre les
"l mandats acceptés et les ressources humaines disponibles. Mais ce choix signifiait
. Bs3IftSYSyiG S OdzvdzZ RQdzy AYLERNIFYydG RSTA
d2dza £S OKFYLI RQAYGSNBSYyGA2Y | RYAYA&HNT
MSEGSNYSET RS YsYS 1jdzS t+ YAaasS Sy dzdzoNB
f activités non financées qui sont maintenues en y investissant les montants résiduels
cumulés au cours des exercices financiers précédents. Devant cette perspective, la
0N 0S3IAS NBGOSydzS LI N £S 0O02yaSit RQlIRY
notre demande de reconnaissance officielle auprés du MDDEFP.

.
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Administration

Assemblée générale annuelle (27 mai 2013);

wSdzyA2ya Rdz O2yaSiAft RQlIRY

Réunions du comité exécutif de la SESAT (4);

Rédaction du rapport annuel 20£2D13;

WSRI OliA2Y Rdz K014y RQI Ol A2

Suite et fin de la mise a jour de la planification stratégiq

de la SESAT (Remise du rapport final le 2 juil. 2013);

WSRIOlA2y Si R2LIIA2Y RQd

participation aux activités externes (4 mar. 2014);

Formation des ressources humaines;

ot  NIAOALI GA2Y t dzyS NByO
Wasamac de Mines Richemont (16 avr. 2013);

e Visite des installations de Québec Lithium de Canada
Lithium Inc. (23 avr. 2013);

ot  NIAOALNI GA2Y t dzyS NBYyO2y(iNB RQAYF2NNI A2y &dzNJ f
Kipawa de Matamec Exploration (24 sep. 2013);

ot  NIAOALI GA2Y t dzyS NBYyO2yiGNB RQAYF2NXIGA2Y &dzNJ f ¢

¢ Participation au séminaire de la chaire en entrepreneuriat minier JQ@AM sur le droit minierl¢ mar. 201%;

Recherche de nouvelles sources de financement;

e Demande de financement au Fonds Rio Tinto Alcan Canada,;

Démarche de demande de reconnaissance aupres du MDDEFP;

ewSYAAS Rdz YSY2ANEBE S RQdzyS-FlagasBMEtheRE oct. @KMIFA | dz YA Y A

e Rencontre avec le directeur de cabinet du MDDEFP, M. Christian Picard et Mme Leira Retamal, conseillére
politique en matiere Q'envi[onngnjent gtuAMDDEFP en compagnie dg Mme Pgtricig Bout[n, diregtrice; gAénéraIe de
f Qh. £ WIOYASGGMGSA SU RS ad ! YONRAAS [é01SZ RANBOUSdAzNI 3

e OY@2A RQdzyS tSGUGNB RS adzAGA 6HYy FSOD HamnOd

daTy
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s s e s e s o e e vee cent (S0) eniei G g ernanser. e
Source: SESAT, 2013

[ NBFIftAAlIGA2Y Rdz LINP2S0G LAEf23S R
SaintMathieu-Berry en 2012014 a été rendue possible grace a ces partenaires:

Ge ia Paune ef des Farcs T Ll chamos Puaederorite: - Tridesdon

Québec 88~ [ W .
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S s s o Be LS e s ek cie Priorisgaticnides enjeux a2 gouwsertiaice (1
ker aquifere SaintMathieu-Berry (Amos, 30 septembre 2013)
Source: SESAT, 2013

L'OBVT dévoile le format grand public de I'Analyse du bassin versant en co
rence de presse (Notr®amedu-Nord, 8 février 2013).
Source: OBVT, 2013
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Profondeur aucawvde (m)

LYLI} O RS f QSEGNI OliaAzy RS alof
S5w! {¢L/ 0 RS& FljdzA FE§NBA& 3INI ydzZ + A
Témiscamingue selonla hauteur initiale de la zone reaturée (ly)

Source: Cloutier, V-, Pitre, O., Blanchette, B., Dallaile, BourdeBureau,
CINECEENS SROSAN EROR SR /SUNUDIK 'SE=IaNE AN AS )
NESEERE, ZholzivitaSTa I IS Re NS Wi Sa
souterraine wl LJILJ2 NI FAYlIf RSLI2&S ¢t :
t Q! &ASGYMGAAOI YAy 3dzS RIEya S OFRNBE R
plan‘régional de développement‘integré des ressources et du territoirg
wk LIL2 NI RS NBOKSNODKS tnnnownd DN
Institut de recherche en mine et environnement, Université du Québec e
Abitibi-¢ SYA & OF YAy 3IdzS SiG {20AS4S
Témiscamingue, 96 p., 6 annexes.
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SOCIETE DE L'EAU STHRRAINE DE L'ABITIBEMISCAMINGUE

vl

Etat des résu

ltats T avril 2013 au 31 mars 201

PRODUIT

SUBVENTIONS

Gouv.Canada - Agence Can.éval & env

UQAT - PACES-AT2 Phase 1
PRDIRT

Projet pilote

Cachets

TOTAL - SUBVENTIONS

AUTRES REVENUS
Autres Revenus
TOTAL - AUTRES REVENUS

TOTAL PRODUIT

CHARGE

HONORAIRES CONTRACTUELS
Honoraires Contractuels

TOTAL: Honoraires contractuels
Honoraires - Comptable

TOTAL - RESSOURCES HUMAINES

CHARGES SALARIALES

Salaires

Charge A-E

Charge RQAP

Charge RRQ

Charge du FSSQ

Charge de CSST

Normes du Travail

TOTAL DES CHARGES SALARIALES

FRAIS GENERAUX
Abonnements

Assurance

Assurances - CSST
Déplacements (Frais de)
Fournitures de bureau
Intéréts- pénalités/Frais bancaires
Postes et Messagerie
Publicité et promotion

Repas (Frais de)

Réunions (Frais de)

TOTAL - FRAIS GENERAUX

AUTRES

Ecart de caisse
TOTAL - AUTRES
TOTAL CHARGE

BENEFICE NET

Créé le: 2014-04-28

1744,52
6 556,98
13 989,82
48 847,05
150,00

71 288,37

- 425,56

- 425,56

70 862,81

4034,81

4 034,81
725,00

4 759,81

83 947,49
1761,23
648,91
3870,35
2 230,92
762,01
63,22

93 284,13

160,00
1104,45
65,00
1123,04
832,31
183,48
15,96
981,36
235,15
493,34

5 194,09

-6,71

-6,71

103 231,32

-32 368,51
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ACTIF

ACTIF COURT TERME

Compte courant 8 625,30
Total de 'encaisse 8 625,30
Comptes clients 40 000,00
w Total & recevoir 40 000,00
- TOTAL ACTIF A COURT TERME 48 625,30
0] s s
Z
_5 IMMOBILISATIONS
2 Matériel informatique 2 053,79
< Net. - Matériel informatique 2 053,79
O Total - Immobilisations 2 053,79
) oo
> TOTAL ACTIF 50 679,09
L
E PASSIF
- <
5 FI PASSIF COURT TERME
< o Comptes a payer 566,01
-_I N Vacances a payer 1847,90
Assurance-emploi a payer - 66,10
LéJ Q Impot fédéral a payer - 161,50
CU Total : Receveur Général du Canada - 227,60
L cssT 193,31
E E Total - Ministre du Revenu du Québe 193,31
< H DAS - Fédéral/ fin de période 2 261,70
nd DAS - Provincial / fin de période 4 646,97
m TPS payée sur les achats - 760,46
E : TPS a remettre (Remboursement) - 760,46
7)) cU TVQ payées sur les achats -1483,52
TVQ a remettre (Remboursement) -1483,52
2 C TOTAL DU PASSIF ;A COURT TERME 7 044,31
w M
-_I . — TOTAL PASSIF 7 044,31
W 0 ,
o AVOIR DES PROPRIETAIRES
‘L SURPLUS
= Surplus - Exercice précédent 76 003,29
\IiJ Bénéfice net -32 368,51
O TOTAL DES SURPLUS 43 634,78
O
w TOTAL AVOIR DES PROPRIETAIRES 43 634,78

PASSIF ET AVOIR 50 679,09

Créé le: 2014-04-28

| Crédits photos: Genevieve Godbout, Olivier Pitre et Chloé G.-Bureau |
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